DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 26/11/2025

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-six novembre, a dix-neuf heures,
I'Assemblée Délibérante, régulierement convoquée, s'est réunie au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
M. CONTE Jean-Pierre.

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 11

Présents : 10
Etaient présents :

Nombre de suffrages : 10 | Mme ARNAULT Christelle, Mme BARREAU Angélique, Mme BESNAULT
Sylvie, M. CHARLET Philippe, Mme CONTE Monique, M. CONTE Jean-Pierre,
M. LIGONNIERE Stéphane, M. LOURY Pierre, M. MARTIN Emmanuel, M.
ROBIN Baptiste

Date de convocation Procuration(s) :
19/11/2025

Date d'affichage Etai(ent) absent(s) :
19/11/2025

Acte rendu exécutoire aprés gt excusé : M. BESNAULT Cyril
dépot en Préfecture le : ==

| 28/11/2025 |
et publication du : A été nommée comme secrétaire de séance : Mme CONTE Monigue

| 28/11/2025 |

Objet : 2025/31 - Convention d'adhésion au service de Médecine de prévention du Centre
Départemental de Gestion de la Vienne (CDG 86)

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L812-3 a
L812-5;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion ;

Vu le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de
prévention dans la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre Départemental de Gestion
de la Vienne (CDG 86) du 3 octobre 2025 portant sur I'adoption d’une nouvelle convention

d’adhésion au service de médecine préventive pour les structures affiliées, a compter du 1€l
janvier 2026, et ce, pour une durée de 6 ans ;

Vu le projet de convention d'adhésion décrivant les missions confiées au Centre de
Gestion en matiére de médecine de prévention ;

Considérant que la commune est tenue de prendre les dispositions nécessaires
pour éviter toute altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail ;

Considérant que, conformément a l'article L812-3 du Code Général de la Fonction
Publique, la commune est obligée de disposer d’un service de médecine préventive ;

Monsieur le Maire informe les membres de I'assemblée que le CDG 86 propose une

nouvelle convention d'adhésion a son service de médecine préventive a compter du 1€l janvier

2026 et ce pour une durée de 6 années. La tarification est fixée a 88 € par an et par agent au 1€'
janvier 2026.
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Eu égard a limportance de la prévention de la santé et de la sécurité et des
conditions de travail, il est proposé aux membres de I'assemblée :

- d'adhérer, a8 compter du 1€r janvier 2026, et ce, pour une durée de 6 ans, au
service de médecine de prévention du Centre Départemental de Gestion de la Vienne selon les
conditions indiquées dans la convention annexée a la présente délibération,

- d’autoriser Monsieur le Maire & signer ladite convention et tout autre document
permettant sa mise en ceuvre.

Le Conseil Municipal, sur le rapport présenté et aprés en avoir délibére, decide, a
['unanimité :

- d'adhérer au service de médecine de prévention du Centre Départemental de
Gestion de la Vienne au 1€r janvier 2026 pour une duree de 6 années,

- d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion annexée et tous
documents permettant sa mise en ceuvre,

- d'inscrire les crédits nécessaires au budget de la commune.

VOTE : Adoptée a l'unanimité

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme.
N g Fait a SAINT-REMY-SUR-CREUSE
Le Secrétajre/de séance; Le Maire,
i Jean-Pierre CONTE.
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CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE

DE MEDECINE PREVENTIVE DU CENTRE

DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA VIENNE

CENTRE DE
GESTION

de la fonction publique
territoriale de la Vienne

Entre les soussignés :

Le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Vienne (CDG 86), dont le siege est situé
Téléport 1 — Avenue du Futuroscope — Arobase 1 — CS 20205 — CHASSENEUIL DU POITOU - 86962
FUTUROSCOPE CEDEX, représenté par son Président, Edouard RENAUD, autorisé a signer la présente
convention en vertu de 'autorisation donnée par délibération N° 2025/035 du 3 octobre 2025,

D’une part,

Etla Commune de St Rémy/Creuse, ci-dessous appelée la Collectivité, représentée par son Maire, diment
habilité a signer la présente convention en vertu de I'autorisation donnée par délibération du 26/11/25,

D’autre part,

Vu le Code du Travail,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L.812-3 a L.812-5,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 85-643 du 26 Juin 1985, relatif aux centres de gestion de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine du travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération n° 2019/033 du 21 juin 2019 par laquelle le Conseil d’Administration du CDG86 a décidé
la création et fixé les modalités d'intervention du service de médecine de prévention,

Vu la délibération n® 2025/035 du 3 octobre 2025 par laquelle le Conseil d'Administration a décidé du
renouvellement de la convention d’adhésion auprés des structures affiliées.

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de fonctionnement du service de médecine
preventive mis a disposition par le CDG 86 pour une collectivité et les obligations auxquelles chacune des
parties s'engage.

Article 2 : Champ d’intervention du service de médecine préventive

Le service de médecine préventive assure la surveillance médicale du personnel de la collectivité estime
environ @ 5 dont aucun agent devant bénéficier d'une surveillance particuliére.
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Les agents qui doivent étre comptabilisés sont les suivants :
- tous les agents en activité (y compris les agents en arrét de travail quel que soit le motif)
- tous les agents en contrat de droit privée
- tous les apprentis
- tous les agents en contrat de droit public en CDD et CDI (y compris les agents mis a disposition
par le CDG86).

Une mise & jour des effectifs est obligatoirement transmise par la collectivité, une fois par an en janvier au
service de médecine préventive du CDG 86.

Article 3 : Nature des missions de médecine préventive
Le service de médecine préventive du CDG86 s'engage a assurer les prestations suivantes :

Surveillance médicale des agents :

- Visite au moment de la prise de poste,
- Visite d'information et de prévention ou visite & la demande de l'agent,

Indépendamment du suivi périodique, 'agent peut bénéficier & sa demande d'une visite avec le médecin du
travail ou un membre du service de médecine préventive sans que I'administration ait & en connaitre le
motif.

- Examens médicaux pour les agents nécessitant une surveillance médicale particuliere conformément a
la I&gislation en vigueur ou selon une fréquence définie par le médecin du travail :
o Personnes en situation de handicap,
o Femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes,
o Agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,
o Agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux,
o Agents souffrant de pathologies particuliéres.

Pour ces agents, le médecin du travail définit la fréquence et la nature du suivi que comporte cette
surveillance médicale. Ces visites présentent un caractére obligatoire.

- \Visite de reprise aprés arrét, maladie prolongée, maladie professionnelle, visite de pré-reprise a
linitiative de I'agent, de la collectivité ou de son médecin,
- Visite & la demande de I'agent, de la collectivité, du médecin traitant...

L’autorité territoriale de la collectivité peut demander au médecin du travail de recevoir un agent. Dans ce
cas, elle doit informer I'agent de cette démarche.

Le médecin du travail peut réaliser, prescrire ou recommander les examens complémentaires

nécessaires :

- A la détermination de la compatibilité entre le poste de travail et I'état de santé de I'agent, notamment
au dépistage des affections pouvant entrainer une contre-indication a ce poste de travail,

- Au dépistage d'une maladie professionnelle ou a caractére professionnel susceptible de résulter de
I'activité professionnelle de I'agent,

- Au dépistage des maladies dangereuses pour I'entourage professionnel de I'agent.

Dans le respect du secret médical, il informe l'autorité territoriale de tout risque d'épidémie.
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Actions sur le milieu du travail — correspondant au tiers du temps du médecin du travail dans la
collectivité :

Le service de médecine préventive conseille l'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce

qui concerne notamment :

- L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services (visites des locaux ou travaillent les
agents dans l'optique d’'une connaissance des conditions de vie et de travail dans les services et d'une
meilleure prévention des accidents du travail),

- L'hygiéne générale dans les locaux de service de la collectivité,

- L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine en vue de
contribuer au maintien dans I'emploi des agents,

- La protection agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de service ou de
maladie professionnelle ou a caractére professionnel,

- Les projets de construction ou d'aménagements importants des batiments de la collectivité et de
modifications apportées aux équipements ainsi que ceux liés aux nouvelles technologies,

- L'accessibilité des locaux aux agents en situation de handicap,

- L’élaboration des fiches de risques professionnels,

- L’évaluation des risques professionnels,

- L'information sanitaire.

Le médecin du travail signale par écrit, a I'autorité territoriale, les risques pour la santé des agents qu'il
constate et qui sont en rapport avec le milieu de travail.

Le service de medecine préventive est associé aux actions de formation a I'hygiéne et a la sécurité.

Le medecin du travail participe aux réunions du Comité Social Territorial et de la Formation Spécialisée en
matiere de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail (FSSSCT) ou réunion interne (pour
reclassement, situations difficiles...).

Le service de médecine préventive collabore avec les assistants de prévention, conseillers de prévention
ou charge de l'inspection des régles d’hygiéne et de sécurité.

Le service de médecine préventive établit chaque année un rapport d'activité qui est transmis a l'autorité
territoriale et a I'organisme compétent en matiére d'hygiéne et de sécurité.

Article 4 : Organisation des vacations de médecine et des convocations aux visites médicales

La collectivité désigne au sein de ses services une personne chargée des convocations qui a
connaissance des informations relatives a la présence du personnel et des sujétions spécifiques des
services.

Les visites sont programmées :

- Tous les jours ouvrables de la semaine.

- Sur convocation non nominative fournie par le CDG 86 et diment remplie et transmise a I'agent par la
collectivité adhérente. En cas d’absence ou d'indisponibilité d'un agent, il doit étre remplacé, dans la
mesure du possible.

Les actions en milieu du travail, qui correspondent au tiers temps du médecin, sont programmées en
coordination avec la collectivité.
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L’employeur est tenu d’accorder des autorisations d’absence pour permettre aux agents d'effectuer les

visites et examens complémentaires mentionnées a l'article 3.
Article 5 : Conditions d’exercice des missions de médecine préventive

Le médecin du travail exerce son activitt médicale en toute indépendance et dans le respect des
dispositions du code de la santé publique.

La collectivité fournit au médecin du travail I'ensemble des fiches de postes, ainsi que la liste des
équipements, produits et matériels auxquels les agents ont accés dans le cadre de leur travail. Le médecin
est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substance ou de produit dangereux de la composition
de ces produits et de la nature de ces substances, ainsi que de leurs modalités d’emploi par le service
concerné. La collectivité doit remettre au médecin la fiche de données de sécurité de ces produits.

l.e médecin du travail est informé par la collectivité de chaque accident de service et de chaque maladie
reconnue imputable au service.

Dans le cadre de ses missions en milieu du travail, les membres du service de médecine préventive
doivent avoir accés librement aux locaux de la collectivité ainsi qu’aux différents postes de travail.

A la demande du médecin du travail, la collectivité s'engage & lui communiquer tout complément
d'information gu'il jugera utile & 'accomplissement de sa mission.

La collectivité sera rattachée a un centre de visite désigné par le CDG 86.
Article 6 : Conditions financiéres

Le tarif proposé par le CDG 86 est fixé forfaitairement a 88 € par agent et par an au 1* janvier 2026. Il est
révisable chaque année sur décision du Conseil d’Administration du CDG 86.

Les actions en milieu de travail sont prises en compte dans ce montant forfaitaire.

Les examens complémentaires éventuels demandés par le médecin du travail (examens biologiques,
examens spécialisés courants ou de premiére nécessité) seront facturés directement par le praticien a la
collectivité concernée.

Le recouvrement des frais liés a la mission est assuré par le CDG 86 chaque année au mois de juin selon
le tarif en vigueur.

Le reglement intervient par mandat administratif dont le montant est verseé a :

Domiciliation

TRESORERIE POITIERS MUNICIPALE

11 Rue Riffault — BP 30571

86020 POITIERS

Code Banque : 30001

Code Guichet : 639

Numéro de compte : C8600000000
CIéRIB: 49

IBAN : FR75 3000 1006 39C8 6000 0000 049
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' Article 7 : Durée, prise d’effet et renouvellement de la convention

La presente convention est conclue pour une durée de six ans. Elle prend effet & compter du 1¢ janvier
2026 et prend fin le 31 décembre 2031 sans autre avis.

A cette échéance, une nouvelle convention est passée entre les parties si celles-ci désirent poursuivre le
partenariat.

Article 8 : Conditions de résiliation

La presente convention pourra étre résiliée chaque année par l'une ou l'autre des parties par lettre
recommandée avec accusé reception sous respect d'un délai de préavis de deux mois avant la fin de
l'année en cours, avec effet au 1 janvier de I'année suivante.

En cas d'interruption prolongée de la mise a disposition d'un médecin du travail, le CDG 86 se réserve le
droit d’adapter ou de mettre fin a la convention en cas d'impossibilité de le remplacer et d’assurer un
service adapte. Un préavis de deux mois est respecté.

Article 9 : données personnelles

Le CDG 86 pourra étre amené a recueillir des données personnelles de I'agent pour la mise en ceuvre de
la présente convention.

Le CDG 86 est tenu au respect de la réglementation en vigueur applicable au traitement de données a
caractére personnel et, en particulier, le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du
27 avril 2016 sur la protection des données (RGPD).

Conformément a I'article 24 du RGPD, compte tenu de la nature, de la portée, du contexte et des finalités
du traitement ainsi que des risques, dont le degré de probabilité et de gravité varie, pour les droits et
libertes des personnes physiques, le CDG 86 met en ceuvre les mesures techniques et organisationnelles
appropriées pour s'assurer et étre en mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément au
RGPD. Ces mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

En respect de l'article 32 du RGPD, le CDG 86 s'engage a prendre toutes les précautions utiles et
nécessaires afin de préserver la sécurité des données a caractére personnel et notamment d’empécher
qu'elles ne soient déformées, endommagées et/ou communiquées a des personnes non autorisées.

Conformément a I'article 28 du RGPD, le CDG 86 présente les garanties suffisantes quant a la mise en
ceuvre de mesures techniques et organisationnelles appropriées de maniére a ce que le traitement
reponde aux exigences du RGPD et garantisse la protection des droits de la personne concernée. Le CDG
86 s'engage a respecter, de fagon absolue, les obligations qui lui incombe et a les faire respecter par son
personnel.

Le délégué a la protection des données du CDG 86 peut étre contacteé.

Article 10 : Contentieux

Les parties s’engagent & rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la présente
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une instance
juridictionnelle.

et n'ayant trouvé de résolution par les voies amiables, le
nt.
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Le recours peut étre formé :
- Par courrier postal a I'adresse suivante :

Tribunal Administratif de Poitiers
Hotel Gilbert

15, rue de Blossac - CS 80541
86020 Poitiers Cedex

- Ou via [lapplication informatique Télérecours accessible par le lien suivant:
https://www.telerecours.fr/

Fait en deux exemplaires.

Pour le Centre Départemental Pour la collectivité,
De Gestion de la Vienne, )

e Man |
Date : ?

Le Président :

Edouard Renaud
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NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 11
Présents : 10

Nombre de suffrages : 10

Date de convocation

DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 26/11/2025

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-six novembre, a dix-neuf heures,
I'Assemblée Délibérante, régulierement convoquée, s'est réunie au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
M. CONTE Jean-Pierre.

Etaient présents :
Mme ARNAULT Christelle, Mme BARREAU Angélique, Mme BESNAULT

Sylvie, M. CHARLET Philippe, Mme CONTE Monique, M. CONTE Jean-Pierre,
M. LIGONNIERE Stéphane, M. LOURY Pierre, M. MARTIN Emmanuel, M.
ROBIN Baptiste

' Procuration(s) :

19/11/2025

Date d'affichage
19/11/2025

Acte rendu exécutoire aprés
dép6t en Préfecture le :

| 28/11/2025 |

et publication du :
| 28/11/2025 |

Etai(ent) absent(s) :

Etait excusé : M. BESNAULT Cyril

A été nommée comme secrétaire de séance : Mme CONTE Monique

Objet : 2025/32 - Attribution de bons d'achat pour le personnel communal

M. le Maire propose au Conseil Municipal de remettre des bons d'achat au personnel
communal pour les étrennes de fin d’année.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité :

- approuve la remise de bons d'achat au personnel communal,
- fixe le montant des bons d'achat a 100 € par personne,

- précise que le colt global est inscrit au budget primitif 2025.

VOTE : Adoptée a l'unanimité

Le Secrétaire {16 s& ance,
Monique CONTE.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres preésents.
Pour extrait certifié conforme.

Fait & SAINT-REMY-SUR-CREUSE

Le Maire,
Jean-Pierre CONTE.
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NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 11
Présents : 10

Nombre de suffrages : 10

Date de convocation
19/11/2025

Date d'affichage
19/11/2025

Acte rendu exécutoire aprés
dépbt en Préfecture le :

[ 28/11/2025 ]

et publication du :
| 28/11/2025 |

DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 26/11/2025

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-six novembre, a dix-neuf heures,
I'Assemblée Délibérante, réguliérement convoquée, s'est réunie au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
M. CONTE Jean-Pierre.

Etaient présents :

Mme ARNAULT Christelle, Mme BARREAU Angélique, Mme BESNAULT
Sylvie, M. CHARLET Philippe, Mme CONTE Monique, M. CONTE Jean-Pierre,
M. LIGONNIERE Stéphane, M. LOURY Pierre, M. MARTIN Emmanuel, M.
ROBIN Baptiste

Procuration(s) :

Etai{ent) absent(s) :

Etait excusé : M. BESNAULT Cyril

A été nommeée comme secrétaire de séance : Mme CONTE Monique

Obijet : 2025/33 - Copieur de la Mairie : contrat de location et de maintenance

Le contrat de location et de maintenance du copieur de la Mairie arrivant a8 échéance
le 18/05/26, des devis de remplacement de celui-ci ont été demandés aux sociétés suivantes :

1- pour la location :

AR Prefecture

Société Durée du contrat Colit/trimestre
Koésio 22 trimestres (matériel neuf) 169,00 € HT
Rex Rotary 21 trimestres (matériel neuf) 140,00 € HT
Factoria 20 trimestres (matériel reconditionné) 174,60 €EHT
Toshiba 21 trimestres (matériel neuf) 131,84 €HT
Central Copie | 21 trimestres (matériel neuf) 174,00 € HT

21 trimestres (matériel reconditionné) 135,00 € HT
;.
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2- pour la maintenance :

Société Colit/page j

Koésio Noir et blanc : 0,0028 € Acceés portail maintenance : 37,50 €
HT (dont 10 € rétrocédé :
Couleur : 0,026 € (don etrocéde tous les mois)

Rex Rotary Noir et blanc : 0,004 €
Couleur: 0,04 €

Factoria Noir et blanc : 0,005 € Livraison, installation et formation :
Couleur : 0,05 € 250,00 € HT
Toshiba Noir et blanc : 0,0048 €
Couleur : 0,048 € |
Central Copie Noir et blanc : 0,0039 € Livraison, installation et formation : |
180,00 € HT

Couleur : 0,039 €

Le copieur de I'école est géré par le SIVOS de la Vallée de la Creuse et non par la
commune depuis la rentrée 2024-2025.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide, a l'unanimité, de retenir le devis
de la société Central Copie de Poitiers pour le remplacement du copieur de la Mairie.

VOTE : Adoptée a l'unanimité

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme.

Fait a SAINT-REMY-SUR-CREUSE —
Le Secrétaire de géance, Le Maire,
Monique/C?ﬁl{lfé : o Jean-Pierre CONTE.
{ : -
ARéﬁafecture
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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 26/11/2025

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-six novembre, a dix-neuf heures,
I'Assemblée Délibérante, régulierement convoquée, s'est réunie au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
M. CONTE Jean-Pierre.

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 11

Présents : 10

Etaient présents :
Nombre de suffrages : 10 | Mme ARNAULT Christelle, Mme BARREAU Angélique, Mme BESNAULT

Sylvie, M. CHARLET Philippe, Mme CONTE Monique, M. CONTE Jean-Pierre,
M. LIGONNIERE Stéphane, M. LOURY Pierre, M. MARTIN Emmanuel, M.
ROBIN Baptiste

Date de convocation Procuration(s) :

19/11/2025
Date d'affichage Etai(ent) absent(s) :
19/11/2025

Acte rendu exécutoire aprés  Etait excusé : M. BESNAULT Cyril
dépét en Préfecture le : E—

| 28/11/2025 |
et publication du : A été nommée comme secrétaire de séance : Mme CONTE Monique

| 28/11/2025 |

Obijet : 2025/34 - Consultation sur le projet du Plan Départemental de Protection des Foréts
Contre I'Incendie (PDPFCI)

En réponse aux événements climatiques exceptionnels survenus en 2022, la loi
n°2023-580 du 10/07/23 a été adoptée afin de renforcer les dispositifs de prévention et de lutte
contre lintensification et I'extension du risque incendie, en particulier sur les foréts et la
végétation. Cette |égislation vise & améliorer la protection des biens et des personnes tout en
optimisant les conditions d'intervention des services de secours. Elle prévoit notamment
lidentification des aléas incendie dans les « nouveaux territoires de feu » ainsi que la déclinaison
d’outils opérationnels relevant de la Défense de la Forét Contre les Incendies (DFCI).

Dans le Département de la Vienne, la mise en ceuvre de cette loi se traduit par une
révision des dispositifs existants. Dans ce contexte, M. le Préfet, par courrier du 23/10/25, sollicite
l'avis du Conseil Municipal sur le projet de Plan Départemental de Protection des Foréts Contre
I'Incendie (PDPFCI).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I'unanimité, donne un avis favorable au
projet de Plan Départemental de Protection des Foréts Contre I'lncendie (PDPFCI).

VOTE : Adoptée a l'unanimité

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme.

Fait a SAINT-REMY-SUR-CREUSE=

Le Secrétaire %‘}éance, Le Maire,
Monique 9\1 1A Jean-Pierre CONTE.

&

AR Brefelture
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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 26/11/2025

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-six novembre, & dix-neuf heures,
NOMBRE D NEWBRES I'Assemblée Délibérante, réguliérement convoquée, s'est réunie au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
M. CONTE Jean-Pierre.

En exercice : 11

Présents : 10

Etaient présents :
Nombre de suffrages : 10 | Mme ARNAULT Christelle, Mme BARREAU Angélique, Mme BESNAULT

Sylvie, M. CHARLET Philippe, Mme CONTE Monique, M. CONTE Jean-Pierre,
M. LIGONNIERE Stéphane, M. LOURY Pierre, M. MARTIN Emmanuel, M.
ROBIN Baptiste

Date de convocation Procuration(s) :

19/11/2025
Date d'affichage Etai(ent) absent(s) :
19/11/2025

Acte rendu exécutoire aprés : ;. ;
dépbt en Préfocture Io ; Etait excusé : M. BESNAULT Cyril

| 28/11/2025 |
et publication du : A été nommée comme secrétaire de séance : Mme CONTE Monique

[ 28/11/2025 |

Obijet : 2025/35 - Avis sur le projet de modification de droit commun du Plan Local
d'Urbanisme (PLU) de Dangé-St Romain

La commune de Dangé-St Romain dispose d'un Plan Local d’Urbanisme (PLU)
approuve le 18/02/20.

Par arrété du Président de la Communauté d’Agglomération de Grand Chatellerault
(CAGC) en date du 14/05/25, il a été prescrit la procédure de modification de droit commun de
son PLU.

L’évolution envisagée dans le cadre de cette modification de droit commun est relative
a la hauteur des batiments au sein des zones Uei et 1AUei. En effet, I'objectif est de la redéfinir et
d'ajouter des OAP afin d'assurer l'intégration des constructions au sein des zones concernées.
Ces différents projets entrainent des évolutions réglementaires du PLU.

En effet, dans le PLU actuel, il est indiqué que pour les zones concernées par les
projets, une hauteur maximale de 9 m ou une hauteur identique & celle d’'une construction
existante dans le périmetre immédiat.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, émet un avis favorable au
projet de modification de droit commun du PLU de Dangé-St Romain.

VOTE : Adoptée a l'unanimité

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme. :

Fait & SAINT-REMY-SUR-CREY

Le Secrétair iééﬁgéance, Le Maire,
Monique CONTE. _— . Jean-Pierre CONTE.
AR Prefeécture
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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 26/11/2025

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-six novembre, a dix-neuf heures,
I'Assemblée Délibérante, réguligrement convoquée, s'est réunie au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
M. CONTE Jean-Pierre.

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 11

Présents : 10
Etaient présents :

Nombre de suffrages : 10 |  Mme ARNAULT Christelle, Mme BARREAU Angélique, Mme BESNAULT
Sylvie, M. CHARLET Philippe, Mme CONTE Monique, M. CONTE Jean-Pierre,
M. LIGONNIERE Stéphane, M. LOURY Pierre, M. MARTIN Emmanuel, M.
ROBIN Baptiste

Date de convocation Procuration(s) :

19/11/2025
Date d'affichage Etai(ent) absent(s) :
19/11/2025

Acte rendu exécutoire aprés gt excusé : M. BESNAULT Cyril
dépdt en Préfecture le : ——

| 28/11/2025 |
et publication du : A été nommée comme secrétaire de séance : Mme CONTE Monique

| 28/11/2025 |

Objet : 2025/36 - Engagement, liquidation et mandatement des dépenses d'investissement
antérieures au vote du Budget Primitif 2026

En vertu de I'article L.161-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur
le Maire demande, au Conseil Municipal, de bien vouloir I'autoriser a engager, liquider et mandater
les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts du Budget Primitif 2025
(non compris les crédits afférents au remboursement de la dette), et ce, jusqu’a I'adoption du
Budget Primitif 2026 comme suit :

- Opération 26 — Batiments communaux :
o Article 2131 : Batiments publics : 7 171,49 €.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité, donne son accord.

M. le Maire précise que ces crédits anticipés ouverts par la présente autorisation
spéciale seront obligatoirement inscrits au Budget Primitif 2026.

VOTE : Adoptée a 'unanimité

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme.
Fait & SAINT-REMY-SUR-CREUSE
é;éance3 Le Maire, 4
B Jean-Pierre CONTE.

Le Secrétaire |

Monique 99 e

AR Prefecture
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