PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 27/03/23

L’an deux mille vingt-trois, le vingt¥sept mars, a dix-huit heures, le Conseil Municipal
de la Commune de Saint-Rémy-sur-Creuse s'est réuni au nombre prescrit par |a loi, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de CONTE Jean-Pierre, Maire.

Etaient présents : ARNAULT Christelle, BARREAU Angélique, BESNAULT Sylvie,
CHARLET Philippe, CONTE Jean-Pierre, CONTE Monique, LIGONNIERE Stéphane, LOURY
Pierre, MARTIN Emmanuel, ROBIN Baptiste, formant la majorité des membres en exercice,
le Conseil Municipal étant composé de 11 membres.

Etait excusé : BESNAULT Cyril
Le procés-verbal de la derniere séance est lu et adopte.
Mme CONTE Moenique a été designée en qualité de secrétaire.

2023/9 — Délibération ponctuelle autorisant le recrutement d’un agent
Déposé informatiquement contractuel sur un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié
le 28/03/2023 sous le a un accroissement temporaire d’activité
n°DEL_2023_9 (En application de 'article L.33223 alinéa 1° du Code Général de la Fonction
Publique — anciennement art. 3.1.1° de la loi n°83-54 du 26/01/84)
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Fonction Publigue, notamment en son article
L.332-23 alinéa 1
Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour
faire face a un besoin lié & un accroissement temporaire d’activité a savoir la
démission de l'agent technique polyvalent ;
Sur le rapport de M. le Maire et aprés en avoir délibéré, a l'unanimité, le
Conseil Municipal décide :
- D’autoriser le Maire a recruter un agent contractuel dans le grade
d’Adjoint Technique pour faire face & un besoin lié a un accroissement
temporaire d'activité pour une période de 3 mois allant du 28/03 au 27/06/23.
- Cet agent assurera des fonctions d’agent technique polyvalent a
temps complet. If devra justifier d'ine expérience dans les missions exigées
par le poste. La rémunération de 'agent sera calculée par référence a lindice
brut 381 du grade de recrutement.
- Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

2023/10 - Modification du R.L.F.S.E.E.P. (Régime Indemnitaire tenant
Déposé informatiquement ~~ COMPpte des Fonctions, de Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement
le 28/03/2023 sous le Professionnel)

n°DEL_2023_10 M. le Maire propose, au Conseil Municipal, de supprimer, pour les
agents de droit pubtic & temps complet, & temps non complet et a temps partiel

contractuels, bénéficiaires du R.|.F.S.E.E.P., l'ancienneté de 6 mois.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & 'unanimité, donne son
accord et modifie la délibération de mise en place du R.I.LF.S.E.E.P. n°2017/55

du 14/12/17 comme sulit :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13/07/83 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,




Vu la loi n°84-53 du 26/01/84 portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 06/09/91 pris pour I'application du 15" alinéa
de larticle 88 de la loi n° 84-53 du 26/01/84,

Vu le décret n°2010-997 du 26/08/10 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de 'Etat et des magistrats de
l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20/05/14 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16/12/14 relatif a l'appréciation
de fa valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu I'arrété du 20/05/14 et du 26/11/14 pris pour 'application du décret

n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints admlnlstratlfs
territoriaux,

Vu larrété du 20/05/14 et du 26/11/14 pris pour I'application du décret
n° 2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu Farrété du 16/06/17 pris pour I'application des adjoints techniques
de l'intérieur et de I'outre-mer et des adjoints techniques de la police national
des dispositions du décret n°2014-513 du 20/05/14 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 05/12/14 relative & la mise
en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu le décret n°2016-4916 du 27/12/16 modifiant diverses dispositions
de nature indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20/05/15 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, -de
I'expertise et de 'engagement professionnel de la Fonction Publique d'Etat,

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 03/04/17,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du
30/11/04,

Vu l'avis du Comite Technlque en date du 21/11/17,

Vu le tableau des effectifs,

Dans le cadre de la refonte d'ensemble des régimes indemnitaires de
la fonction publique d’Etat, la plupart des régimes indemnitaires existants sont
appelés & disparaitre pour &tre remplacés par un nouveau régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I engagement
professionnel (RIFSEEP). Ce nouveau régime indemnitaire a vocation a
concerner, 4 terme, I'ensemble des corps de la fonction publique de I'Etat. Au
nom du principe de parité découlant de larticle 88 de la loi n° 84-53 du
26/01/84 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, les cadres d’'emplois de la FPT sont concernés dés lors que le
corps de I'Etat équivalent (en matiére de régime indemnitaire) est rendu
éligible au nouveau dispositif.




Afin de prendre en compte cette évolution, et notamment I'abrogation

au 31/12/15 du dispositif réglementaire de la prime de fonctions et de résultats
(PFR), ainsi que l'interdiction de cumuler le RIFSEEP avec toute prime liées
aux fonctions et a la maniére de servir, il est proposé au Conseil Municipal de
modifier le régime indemnitaire existant et de mettre en place le RIFSEEP.
Il est toutefois précisé que I'ensemble des textes réglementaires ne sont pas
encore parus. La présente délibération pourra donc devoir étre modifice
prochainement pour prendre en compte la parution & venir d'arrétés
complémentaires.

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments, le
second étant optionnel :

- lindemnité de fonclions, de sujétions et d'expertise lice aux fonctions
exercées par l'agent et & son expérience professionnelie (IFSE),

- le complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de 'engagement
professionnel et de la maniére de servir, en lien avec I'entretien professionnel.

l.- Mise en place de I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’'Expertise

(LF.S.E}

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de
responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice des fonctions occupées par
les fonctionnaires. Chague emploi ou cadre d’'emplois est réparti entre
différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels
suivants :

s des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

s de la technicité, expertise, expérience ou qualification necessaire a
I'exercice des fonctions,

» des sujstions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel. '

A.- Les bénéficiaires
Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes
applicables & la Fonction Publique d’Etat, l'indemnité de fonctions, de
sujetions et d’'expertise (L.F.S.E.) :
¢ aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et
a temps partiel,
s aux agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non
complet et & temps partiel.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des mantants maxi

Chaque part de I'.LF.S.E. correspond 3 un montant maximum fixé
dans la limite des plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.
Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants
maximum spécifiques.




¢ Catégories C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS
L RRITORIAUX MONTANTS ANNUELS

GROUPES PLAFONDS

MONTAN! MONTAN INDICATIFS
DE EMPLOIS - FONCTIONS

FONCTIONS T MINI T MAXI REGLEMSENTAIRE

Sroupe | Secretaire de mairie | 2006 4000 11340 €

Groupe Gérante de 'agence

C1iB postale communale 100 9 2000 € 11340 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant
compte des critéres suivants pour le groupe C1A .

- fonctions exercées : secrétariat de mairie (assistance et conseil aux élus,
élaboration des documents administratifs et budgétaires, gestion des affaires
générales, délégation d'officier d'état-civil, accueil et renseignement de la
population, gestion des équipements municipaux...),

- sujétions liées au poste : relations avec les élus et partenaires, avec le public
- risques financiers et contentieux - reunions en soiree,

- responsabilité : concevoir et conduire un projet — présentation des projets
lors des réunions avec les élus - élaboration des marches publics,

- expertise : connaissance de logiciels informatiques, niveau et étendue des
connaissances : finances, ressources humaines, réglementaires.

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant
compte des critéres suivants pour le groupe C1B .

- fonctions exercées : suivi des lettres et des colis, gestion des reclamations,
distribution des courriers et colis en instance,  comptabilité journaliere
informatisée, transferts des données par dématérialisation, retrait et
versement sur les CCP et comptes épargnes de la Banque Postale,

- sUjétions liées au poste : vente des produits,
- responsabilité : manipulation de fonds,

- expertise : conseil sur les différentes possibilités d'affranchissement,
renseignements téléphoniques.

AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES MONTANTS ANNUELS
MATERNELLES

GROUPES MONTAN PLAFONDS
coneEon| EMPLOIS - FONCTIONS Mo T A INDICATIFS

s REGLEMENTAIRE
Groupe Agents polyvalents , :
C1B école, cantine et 100 € 2000 € 11 340 €

entretien des bétimenty




L'autorite territoriale arrétera les montants individuels en tenant
compte des critéres suivants pour le groupe C1B :

- fonctions exercées : accueillir, avec I'enseignant, les enfants et les parents,
aider les enfants et les assister dans les actes de la vie courante, tout en les
encourageant dans la voie de l'autonomie, surveiller la sécurité et I'hygiéne
des enfants, assister 'enseignant dans la préparation et/ou l'animation des
activités pédagogiques, assurer la surveiltance et I'animation des enfants lors
de la restauration scolalre, assurer la surveillance des enfants a la fin du temlps
scolaire, assurer I'entretien du mobilier et du matériel pédagogique, contrbler
[état de propreté des locaux, assurer l'entretien courant et rangement du
matériel utilisé, contréler I'approvisionnement en matériel et produits,

- sujétions liées au poste : risques professionnels, relations fonctionnelles,
- responsabilité : polyvalence et autonomie demandée,

- expertise : formations et qualifications, compétences professionnelles et
technigues, qualites relationnelles.

ADJ?@';;;E&&"S?‘JES MONTANTS ANNUELS

GRODQEPES ‘ vonTan| MONTAN PLAFONDS
EMPLOIS - FONCTIONS INDICATIFS

FONCTION TMINE | TMAXI | pEGLEMENTAIRE

G Agt]ent d?_s

roupe | interventions

C1A techhiques polyvalent 200 € 3000¢ 11340 €
en milieu rural
Agents polyvalents

SQ"B“pe école, cantine et 1004 15008 11 340 €
entretien des batimenis ‘

orodpe | Agent entretien des 756  1000€ 11340 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant
compte des critéres suivants pour le groupe C1A ;

- fonctions exercées : entretien de la voirie communale, entretien et mise e
valeur des espaces verts et naturels, réalisation de petits travaux et
maintenance de premier niveau des batiments, surveillance et maintenance
des équipemenis de captage deau et d'assainissements collectifs,
applications des régles de santé et de sécurité au travail,

- stl)J'.étions lites au poste : relations avec les élus et partenaires et avec le
public,

- expertise : niveau et étendue des compétences techniques et réglementaires
dans le domaine du bétiment, voirie, environnement, sécurité, capacité
d’analyse et a formuler des propositions.

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant
compte des critéres suivants pour le groupe C1B :

- fonctions exercées : accueillir, avec I'enseignant, les enfants et les parents,
aider les enfants et les assister dans les actes de la vie courante, tout en les
encourageant dans la voie de l'autonomie, surveiller 1a sécurité et hygiéne
des enfants, assister I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des
activités pédagogiques, assurer la surveillance et I'animation des enfants lors
de la restauration scolaire, assurer la surveillance des enfants a |a fin du temFs
scolaire, assurer I'entretien du mobilier et du matériel pédagogique, contrdler
I'stat de propreté des locaux, assurer I'entretien courant et rangement du
matériel utilisé, contréler 'approvisionnement en matériel et produits.




- sujétions liées au poste+ risques professionnels, relations fonctionnelles,
- responsabilité : polyvalence et autonomie demandee,

- expertise : formations et qualifications, compétences professionnelles et
techniques, qualités relationnelles.

C.- Le reexamen du montant de I'l.F.S.E.

Le montant annuel attribué & I'agent fera l'objet d’'un reexamen .
» on cas de changement de fonctions,
» tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par l'agent,
» pour les emplois fonctionnels, & lissue de la premiére période de
détachement.

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'.F.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 /08/10 relatif au régime
de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans
certaines situations de congés : '

J en cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service,
maladie professionnelle, maladie d'origine professionnelle ou contractée ou
aggravée en service, I'.F.S.E. suivra le sort du traitement. Les primes et
indemnités pergues pendant la période de congé de maladie ordinaire restent
acquises et ne donnent pas lieu a remboursement. En cas de congé de longue
maladie, de longue durée et de grave maladie, I'|FSE sera suspendue.

) pendant les congés annuels, les autorisations d'absence réguliérement
accordées et donnant lieu & maintien du traitement, et pendant les congés
pour maternité; de paternité et d’accuei! de I'enfant ou pour adoption, cette
indemnité sera maintenue intégralement.

E.- Périodicité de versement de 'l.F.S.E.
L’IFSE est versé mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I'l.LF.S.E.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Il.- Mise en place du Complément Indemnitaire Annuel (C.L.A.)

Le complément indemnitaire annuel est lié & I'engagement
professionnel et a la maniére de servir de l'agent. Le versement de ce
complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.LA.
Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes
applicables & la Fonction Publique d'Etat le complément indemnitaire annuel

» aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et
a temps partiei,

» aux agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non
complet et & temps partiel.




B.- La détermination des aroupes de fonctions ef des moniants maxima du
C.LA.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds fixés dans la limite des plafonds
applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorité territoriale arrétera les
montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation definis par la
délibération afférente a I'entretien professionnel. Ces montant ne sont pas
reconductibles automatiquement d'une année sur l'autre, peuvent étre
compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir _des résulfats de ['évaluation

professionnelle selon les modalités suivantes :

- résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs :
implication dans le travail, qualité du travail effectué/rigueur, respect des
délais et des échéances, planification/organisation, partage, diffusion et
remontée de l'information,

- compétences professionnelles et techniques : compétences techniques de
la fiche de poste, respect des normes et des procédures, autonomie, appliguer
les directives données, réactivite,

- qualités relationnelles : travail en équipe/écoute, relation avec ies élus,
relation avec le public,

- capacité d'encadrement ou d'expertise : expertise du poste, faire des
propositions, faire appliquer les décisions.

« Catégories C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE  |EMPLOIS - FONCTIONS Moh':mm MONT:;:NT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
g:‘}\”pe Secrétaire de mairie 08¢ 500 € 1260 €
Gérante de
g:%upe f'agence postale 0€ 450 € 1260 €
communale '
AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES MONTANTS ANNUELS
MATERNELLES
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS - FONCTIONS M?ﬂf,ﬁ” MTOMN:::" INDICATIFS
FONCTIONS REGI.EMENTAIRE
G Agelnts pof va!e;?ts
roupe école, cantine e
C1B entretien des 0§ 450§ 1260 €
béatiments




ADJ?—{EJ;;S&K%SUES MONTANTS ANNUELS
' PLAFONDS
ORBE | empLols - FoNCTIONS MONTAN MTOD':I:IN INDICATIFS
FONCTIONS ‘ REGLEMENTAIRE
G Agent des :
roupe interventions
C1A techniques polyvalent 0¢ 500 & 1260 €
en mifieu rural :
G Agents pol valefts
roupe école, cantine e :
C1B entretien des 0€ 450 € 1260 €
béatiments
Groupe | Agent entretien des
c1C batments 0% 400 € 1260 &

C.- Les modalites de maintien ou de suppression du C.LLA.

Conformément au décret n°2010-997 du 26/08/10 relatif au régime

de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans
certaines situations de congés :
. en cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service,
maladie professionnelle, maladie d’origine professionnefle ou confractee ou
aggravée en service, le C.1LA. suivra le sort du traitement. En cas de congé de
longue maladie, de longue durée et de grave maladie, le CIA sera suspendu.
) pendant les congés annuels, les autorisations d’absence réguliérement
accordées et donnant lieu a maintien du traitement, et pendant les congés
pour maternité, de paternité et d’'accueil de I'enfant ou pour adoption, cette
indemnité sera maintenue intégralement.

D.- Péricdicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera 'objet d’'un versement mensuel et ne
sera pas reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.
L.e montant est proratisé en fonction du temps de travail.

E.- Clause de revalorisation du C.1LA.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Ill.- Les regles de cumuli

L'lLF.S.E. et le C.l.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire
de méme nature.
Le R.1.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
la prime de fonction et de résultats (PFR),

indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
lindemnité d’administration et de technicité (L.A.T.),

lindemnité d’exercice de missions des préfectures (LLE.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),

lindemnité specifique de service (1.5.S.),

la prime de fonction informatique.

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
¢ l'indemnisation des dépenses engagées au fitre des fonctions exercées




Déposé informatiquement
- 1e28/03/2023 sous le
n°DE},_2023_11

(exemple : frais de déplacement),

¢ les dispositifs d’intéressement collectif,

+ les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,
« les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures
supplémentaires, astremtes indemnité horaire pour travail de nuit, jours feriés
et dimanches, ...),

e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi
fonctionnel,

s la nouvelle bonification indiciaire.

L'attribution individuelle de TI'.F.S.E. et du C.l.A. (si la collectivite ou
I'établissement I'a mis en place) demdee par I'autorité territoriale fera I'objet d'un
arrété individuel.

En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,
l'autorité territoriale peut maintenir, & titre individuel, le montant verse
antérieurement au RISFEEP.

IV.- Date d'effet

Les dispositions de la présente deltberat!on prendront effet au
28/03/23.

La déliberation instaurant le régime indemnitaire antérieurement est modifiee
ou abrogée en conséquence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

2023/11 — Stationnement d’un camion de vente a emporter : participation
financiére

M. le Maire fait part au Conseil Municipal de la demande de M. Prieur

Samuel pour le stationnement de son camion de vente a emporter de poissons
sur le parking de la Mairie le mercredi matin (8h-10h).

Aprés en avoir délibére, le Consefl Municipal, autorise, 8 F'unanimité, M,
Prieur Samuel & stationner son camion de vente a emporter de poissons le
mercredi matin en contrepartie d'une participation financiére de
30€/rimestre.
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Questions diverses
ek kR REREE R RRR TRk R R R AR
Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal :
- Nids de poule: ils seront & boucher sur la Place André
Chauvreau (parcetie B112) et dans la céte des Champions.
- Goudron endommagé : A Maziéres, des fissures dans le goudron
font qu’il se désagrége. Des réparations seront faites.
- Concours village fleuri : suite au passage des membres du jury
I'an dernier, une présentation de la commune doit &tre réalisée par écrit. Les
membres de la Commission Cadre de Vie se réunira le 03/04 a 17h30 ala
Mairie.
- 8 Mai: cérémonie de commémoration a 10h30 suivi du vin
d’honneur.
- Féte communale : I'apéritif sera pris en charge par la commune
comme les années précédentes.




- Aire de jeux : suite a linstaliation des jeux, une déclaration sera
faite aupres de 'assureur de la commune. '

- Poteau téléphonique : celui des Minaudieres étant cassé depuis
la tempéte, un signalement a été fait & Orange et il doit étre remplacé mi-
avril. '

Délibéré en séance, les jours, mois et an susdits.

La séance est levée a 18h50.

Le Maire,




